Primiria Municipiului Targu Jiu
Nr. 260769 din 10.08.2026

ANUNT

Primaria Municipiului Targu Jiu, cu sediul in Targu Jiu, bulevardul Constantin Brancusi, nr.
19, judetul Gorj, organizeaza concurs pentru ocuparea a 3 posturi de ingrijitor la domiciliu, cu normd
intreaga de 168 ore/luna, numar total de 6048 ore pentru 36 luni (pe durati determinata), achitate
integral cu sumele indicate la pozitiile corespunzdtoare din Anexa la HCL nr. 77/18.03.2026
(Bugetul Proiectului), stabilite conform tarifelor orare aprobate in cererea de finantare, din bugetul
proiectului SPER, inclusiv contributiile sociale aferente, de la Centrul Magnolia- Unitate de Ingrijire
la domiciliu din Directia de protectie sociala Targu Jiu, directie fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Organizarea si desfasurarea concursului se fac in baza:
- prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederilor HCL nr.235 din 24.06.2026 pentru suplimentarea cu 5 posturi contractuale a
Centrului Magnolia- Unitate de ingrijire la domiciliu din Directia de protectie sociala Targu Jiu,
directie fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Tdargu Jiu, pentru
indeplinirea Obiectivului specific de "Dezvoltare a serviciului social existent de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice peste 65 de ani” din cadrul Proiectului "SPER-Solidaritate, Participare,
Educatie, Respect, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritate:
POI.Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”, aprobat prin HCL nr.
77/18.03.2026;

- prevederilor art. 8 alin.(5) din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicata,

- prevederilor Dispozitiei Primarului Municipiului Targu Jiu nr. 1585/03.08.2026 privind
aprobarea Regulamentului/Procedurii_proprii pentru organizarea si desfdsurarea concursului de
ocupare a 3 posturi de ingrijitor la domiciliu-studii M, aprobate prin HCL nr. 235/24.06.2026 pentru
suplimentarea cu 5 posturi contractuale a Centrului Magnolia- Unitate de ingrijire la domiciliu din
Directia de protectie sociala Targu Jiu, directie fara personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu, pentru indeplinirea Obiectivului specific de ”Dezvoltare a serviciului
social existent de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vdrstnice peste 65 de ani” din cadrul
Proiectului "SPER-Solidaritate, Participare, Educatie, Respect, finantat prin Programul Incluziune §i
Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritate: POI1.Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii”, aprobat prin HCL nr. 77/18.03.2026, afisat la sediul institutiei si publicat pe site-ul
propriu www.targujiu.ro/Primaria/Mass-Media/Noutéti si informatii/Concursuri angajari.

Data si locul organizarii concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu din bulevardul Constantin
Brancusi nr. 19 si va consta Tn urmatoarele probe:

- proba scrisi, in data de 03.09.2026, ora 103,

- proba interviu, la o datd ce va fi comunicatd odatd cu rezultatele probei scrise, in termenul
legal de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. Conditii generale prevazute de art. 15 H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritarii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

e sa fie absolvent de cel putin studii gimnaziale (8 clase);

e sa fie posesorul unui certificat de -calificare in urmdtoarele ocupatii: Ingrijitor
bolnavi/batrani, asistent medical sau infirmier.

e Experienta in munca de minimum o luna.

Alte cerinte specifice pentru ocuparea posturilor:

- Abilitati practice privind igiena personald, hranirea, mobilizarea si insotirea persoanelor
vulnerabile,

- Responsabilitate, seriozitate si empatie fata de nevoile beneficiarilor,

- Capacitate de comunicare clara si respectuoasa,

- Capacitate de a lucra in echipa si de a respecta indicatiile asistentului social,

- Disponibilitate pentru deplasari in comunitate (pe raza municipiului Targu Jiu).

3. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica:
Capitolul III — Sistemul de servicii sociale;
Capitolul I'V- Masuri integrate de asistenta sociala;
Sectiunea a 4-a - Asistenta sociald a persoanelor varstnice;
Sectiunea a 5-a - Ingrijirea de lunga durata.

2. Legea nr.17/2000*** privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd (r3), cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: - integral

3. Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale,

cu tematica: - Anexa 8;
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4. Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.
cu tematica: - integral

4. Selectia dosarelor de inscriere

In termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul
selectiei.

5. Pentru proba scrisa si proba interviu punctajul maxim este de 100 puncte, fiind declarati
”admis” doar candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la fiecare proba. Se considera “admis” la
concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii participanti, cu conditia ca
acesta sa f1 obtinut punctajul minim necesar.

in cadrul Probei interviu, candidatii vor fi evaluati in baza urmatoarelor criterii de evaluare:

- abilitati si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

- abilitdti de comunicare;

- initiativa si creativitate.

Planul de interviu si punctajele maxime, stabilite pentru fiecare criteriu de evaluare, sunt aduse
la cunostinta candidatilor inainte de sustinerea probei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen
de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis*
sau ,,respins‘, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la
compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisédrii rezultatului
probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Termenul
de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se
incheie in ziua lucritoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creata in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o
zi lucratoare de la data afisdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins®.

6. (1) Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea celor 3 posturi vacante, respectiv pana in data de 25.08.2026, ora 17% la
sediul Primariei Municipiului Targu Jiu, Compartimentul resurse umane, managementul functiei
publice si contractuale din Directia salarizare, resurse umane i guvernantd corporativa la persoana
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care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Munteanu Gabriela sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
Primariei Municipiului Targu Jiu.

(2) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale Primariei Municipiului Targu Jiu,
respectiv la adresa de e-mail: primariatargujiu@targujiu.ro, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre aceasta si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute in anunt, in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(3) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului, propunerea sa privind

.....

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu,
Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale, camera 12, telefon
0253/205102.

Data publicarii anuntului: 12.08.2026


mailto:primariatargujiu@targujiu.ro

DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexa nr. 2 din
H.G. nr. 1336/2022 (se poate obtine de la camera 12, Compartimentul resurse umane,
managementul functiei publice si contractuale sau de pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro/Primaria/Mass-Media/Noutati si informatii/
Concursuri angajari);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casiatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei mentionate se poate obfine de la camera
12, Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale sau de pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro/Primaria/Mass-
Media/Noutati si informatii/ Concursuri angajari);

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

9. raportul de evaluare eliberat in conditiile legii, din care sa reiasd cd este apta din
punct de vedere psihologic si asigure activitatea de ingrijire personald a persoanei varstnice
dependente;

10. curriculum vitae, model comun european.
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(1) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, In clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(2) Copiile de pe actele prevazute la punctele 2-5 precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (1) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de
concurs.

(3) Documentul prevdzut la punctul 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la punctul 6 anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.



